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Bewerbungsformular Job application form
Festival FAVORITEN / nrw Landesbüro Freie Darstellende Künste e.V.
Liebe*r Bewerber*in, 

vielen Dank für Ihr Interesse an unserer Stellenausschreibung. 

Um Gleichbehandlung im Bewerbungsprozess sicherzustellen, nutzen wir ein anonymisiertes Verfahren
. Ziel dieser Vorgehensweise ist es, bei der Sichtung der Bewerbungsunterlagen auf entscheidungsirrelevante Informationen wie Geschlecht, Lebensalter, Herkunft zu verzichten. Grundsätzlich bitten wir Sie deshalb, geschlechtsneutrale Bezeichnungen (z.B. Assistent*in) zu verwenden und auf Angaben zu Ihrem Alter, Geschlecht, Familienstand, Ihrer Religion und Herkunft zu verzichten.
Dear Applicant,

Thank you for your interest in our job advertisement. 

To ensure equal treatment in the application process, we use an anonymous procedure1. The aim of this procedure is to avoid using information that is irrelevant to the decision-making process, such as gender, age and origin, when reviewing the application documents. We therefore ask you to use gender-neutral terms (e.g. assistant) and to refrain from providing information about your age, gender, marital status, religion and origin.
Für die konkrete Stelle ist folgende Einschränkung notwendig: Bei den offenen Fragen zu Motivation, Zugang etc. kann es Ihnen gegebenenfalls inhaltlich sinnvoll erscheinen, spezifische eigene Positioniertheiten und Erfahrungen zu benennen und damit doch Angaben zu diskriminierungsrelevanten Kategorien zu machen. Diese Möglichkeit möchten wir Ihnen explizit einräumen.
The following restriction is necessary for the specific post: In the open questions on motivation, access, etc., it may make sense for you to name your own specific positioning and experiences and thus provide information on categories relevant to discrimination. We would like to explicitly grant you this possibility.
Handhabung 
Die Bewerbungsunterlagen sind in drei Teile untergliedert: 

Teil 1: Persönliche Informationen 

Teil 2: Qualifikationen und Erfahrungen 

Teil 3: Rückmeldung zum Bewerbungsverfahren 

Die Unterlagen werden von einer Stelle entgegengenommen, die inhaltlich nicht an der Bewerber*innenauswahl beteiligt ist. Diese trennt und verwaltet die 3 Teile. 

Teil 1 und 2 werden so kodiert, dass sie einander zugeordnet werden können. Teil 1 dient der späteren Kontaktaufnahme und verbleibt in der Verwaltung. Teil 2 bildet die Grundlage der inhaltlichen Bewerber*innenauswahl und wird an das Auswahlgremium weitergegeben und dort bearbeitet. Teil 3 wird von den anderen beiden Teilen getrennt und anonym (= nicht personengebunden) ausgewertet. Die Antworten aus Teil 3 können nicht auf konkrete Bewerber*innen zurückgeführt werden und werden erst nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens ausgewertet. Sie dienen einem Monitoring zum Bewerbungsverfahren.
Handling 
The application documents are divided into three parts: 


Part 1: Personal information 


Part 2: Qualifications and experience 


Part 3: Feedback on the application process 

The documents are received by an office that is not involved in the selection of applicants. This office separates and manages the 3 parts. Parts 1 and 2 are coded so that they can be assigned to each other. Part 1 serves to establish contact later and remains in the administration. Part 2 forms the basis for the selection of applicants and is passed on to the selection committee and processed there. Part 3 is separated from the other two parts and evaluated anonymously (= not personalised). The answers from Part 3 cannot be traced back to specific applicants and will only be evaluated after the application process has been completed. They are used to monitor the application process.
Kontaktdaten Contact details 
Die Kontaktdaten werden sofort nach Eingang von den weiteren Bewerbungsunterlagen getrennt. Das Entscheidungsgremium wird sie erst nach der inhaltlichen Entscheidung über die Unterlagen von Teil 2 einsehen. The contact details will be separated from the other application documents immediately after receipt. The decision-making panel will only view them after the substantive decision on the Part 2 documents has been made.
	Name und Anschrift name and address
	

	Telefonnummer phone number
	

	Emailadresse email
	


Menschen mit Behinderungen (nach Definition des SGB IX) werden bei gleicher Eignung
 bevorzugt eingestellt. Möchten Sie diese Möglichkeit in Anspruch nehmen? (Bitte ankreuzen.) People with disabilities (according to the definition of SGB IX) are given preference in the event of equal suitability2. Would you like to make use of this option? (Please tick.)
Ja Yes

 FORMCHECKBOX 

Nein No

 FORMCHECKBOX 

Menschen mit Migrationserbe sowie von People of Color und Schwarze Menschen werden bei gleicher Eignung2 bevorzugt eingestellt. Möchten Sie diese Möglichkeit in Anspruch nehmen? (Bitte ankreuzen.) People of migrant heritage as well as People of Colour and Black people are given preference in case of equal suitability2. Would you like to make use of this option? (Please tick.)
Ja Yes

 FORMCHECKBOX 

Nein No

 FORMCHECKBOX 

Gender-queere Menschen werden bei gleicher Eignung2 bevorzugt eingestellt. Möchten Sie diese Möglichkeit in Anspruch nehmen? (Bitte ankreuzen.) Gender-queer people are given preference in the case of equal suitability2. Would you like to make use of this option? (Please tick.)
Ja Yes
 
 FORMCHECKBOX 

Nein No

 FORMCHECKBOX 

Berufsausbildung/ Studium Education / Studies
Bitte geben Sie hier max. drei
 stellenrelevante Ausbildungen an. Please enter a maximum of three3 job-relevant training courses here.
1. Abschluss Degree
	Abschluss als Graduation as
	

	Abschlussnote Final grade
	

	Ggf. Studienschwerpunkt/ Thema der Qualifizierungsarbeit If applicable, focus of study/ topic of the qualification thesis
	

	Bildungsträger/ 

Institution (Educational) institution
	


2. Abschluss Degree
	Abschluss als Graduation as
	

	Abschlussnote Final grade
	

	Ggf. Studienschwerpunkt/ Thema der Qualifizierungsarbeit If applicable, focus of study/ topic of the qualification thesis
	

	Bildungsträger/ 

Institution (Educational) institution
	


3. Abschluss Degree
	Abschluss als Graduation as
	

	Abschlussnote Final grade
	

	Ggf. Studienschwerpunkt/ Thema der Qualifizierungsarbeit If applicable, focus of study/ topic of the qualification thesis
	

	Bildungsträger/ 

Institution (Educational) institution
	


Berufserfahrung Working experience
Bitte geben Sie chronologisch (beginnend mit der aktuellsten) Ihre letzten max. vier
 beruflichen Tätigkeiten an. Please list chronologically (starting with the most recent) your last max. four4 professional activities.
	Letzte/ aktuelle Tätigkeit Last/current job
	

	Seit (in Monaten) Since (months)
	

	Organisation/ Unternehmen Organisation/ Company
	

	Beschreibung der Tätigkeiten (max. 2.000 Zeichen):
Description of activities (max. 2000 characters):



2. Tätigkeit Job
	Funktion Position
	

	Dauer (in Monaten) Duration (in months)
	

	Organisation/ Unternehmen Organisation/ Company
	

	Beschreibung der Tätigkeiten (max. 2.000 Zeichen):
Description of activities (max. 2000 characters):



3. Tätigkeit Job
	Funktion Position
	

	Dauer (in Monaten) Duration (in months)
	

	Organisation/ Unternehmen
Organisation/ Company
	

	Beschreibung der Tätigkeiten (max. 1.500 Zeichen):
Description of activities (max. 1500 characters):



4. Tätigkeit Job
	Funktion Position
	

	Dauer (in Monaten) Duration (in months)
	

	Organisation/ Unternehmen
Organisation/ Company
	

	Beschreibung der Tätigkeiten (max. 1.000 Zeichen):
Description of activities (max. 1000 characters):



Praktika und ehrenamtliches Engagement Internships and voluntary work
1)

	1.000 Zeichen 1000 characters



2)

	1.000 Zeichen 1000 characters



Weitere Qualifizierungen Additional qualifications
	1.300 Zeichen 1300 characters



Motivation und Erwartungen Motivation and expectations
Bitte beschreiben Sie Ihre Motivation, sich beim Festival FAVORITEN 2022 / nrw Landesbüro Freie Darstellende Künste e.V. auf die ausgeschriebene Stelle zu bewerben. Bitte thematisieren Sie in diesem Zusammenhang auch Ihre Erwartungen an die Stelle und den Verein. Please describe your motivation to apply for the advertised position at the Festival FAVORITEN 2022 / nrw Landesbüro Freie Darstellende Künste e.V.. In this context, please also address your expectations of the position and the association.
	3.000 Zeichen 3000 characters



Teil 3: Monitoring des anonymisierten Bewerbungsverfahrens 
Part 3: Monitoring the anonymised application process
Als Festival FAVORITEN haben wir uns das erste Mal für ein anonymisiertes Bewerbungsverfahren entschieden, das von der Antidiskriminierungsstelle des Bundes empfohlen wird. Das anonymisierte Bewerbungsverfahren soll verhindern, dass Menschen aufgrund ihrer ethnischen Herkunft, Geschlechtsidentität, Religion, Behinderung, Alter, sexueller Identität oder anderer Merkmale benachteiligt werden. Es ist jedoch als Verfahren noch neu für uns. Deshalb würde es uns freuen, wenn Sie uns eine Rückmeldung dazu geben würden.
As Festival FAVORITEN, we have decided for the first time to use an anonymised application procedure, which is recommended by the Federal Anti-Discrimination Agency. The anonymised application procedure is intended to prevent people from being discriminated against on the basis of their ethnic origin, gender identity, religion, disability, age, sexual identity or other characteristics. However, it is still new to us as a procedure. Therefore, we would be pleased if you would give us feedback on it.
Die Beantwortung der folgenden Frage zu Ihrer Person ist freiwillig und vertraulich. Eine Nicht-Beantwortung hat keinen Einfluss auf Ihre Bewerbung. Die Angaben werden getrennt von allen anderen Unterlagen gesammelt und erst nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens anonymisiert ausgewertet. 
Answering the following question about yourself is voluntary and confidential. Failure to answer will not affect your application. The information will be collected separately from all other documents and will only be evaluated anonymously after the application process has been completed.
War das Bewerbungsverfahren einladend oder hat es Sie aufgrund der erfragten Angaben auf irgendeine Weise abgeschreckt oder gar verletzt?
Was the application process inviting or did it put you off or even hurt you in some way because of the information asked?











�	 Ausführliche Informationen zu anonymisierten Bewerbungsverfahren finden Sie unter: https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/downloads/DE/publikationen/AnonymBewerbung/leitfaden_anonymisierte_bewerbungsverfahren.html Detailed information on anonymised application procedures can be found at: https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/downloads/DE/publikationen/AnonymBewerbung/leitfaden_anonymisierte_bewerbungsverfahren.html





�	 Eignung zieht Motivation und Erfahrung gleichermaßen mit ein. Suitability involves motivation and experience in equal measure.


�	 Bitte lassen Sie sich hier und auch bei späteren Aufgaben nicht von der vielleicht groß erscheinenden Zahl irritieren. Sie entspricht nicht unserer Erwartungshaltung und muss für eine aussagekräftige Bewerbung nicht ausgeschöpft werden. Wir möchten so lediglich ausreichend Platz für unterschiedliche berufliche Werdegänge bieten. Please do not be confused by what may appear to be a large number. It does not correspond to our expectations and does not have to be exhausted for a meaningful application. We merely want to offer sufficient space for different professional careers.


�	 Bitte lassen Sie sich hier und auch bei späteren Aufgaben nicht von der vielleicht groß erscheinenden Zahl irritieren. Sie entspricht nicht unserer Erwartungshaltung und muss für eine aussagekräftige Bewerbung nicht ausgeschöpft werden. Wir möchten so lediglich ausreichend Platz für unterschiedliche berufliche Werdegänge bieten. Please do not be confused by what may appear to be a large number. It does not correspond to our expectations and does not have to be exhausted for a meaningful application. We merely want to offer sufficient space for different professional careers.
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